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	Research Officer, Knowledge Discovery 
	Agent(e) de recherches, Découverte de connaissances 

	NRC Institute for Information Technology (NRC-IIT) 
	Institut de technologie de l'information du CNRC (ITI-CNRC) 

	Fredericton - New Brunswick or Moncton - New Brunswick
RO, English
	Fredericton - Nouveau-Brunswick ou Moncton - Nouveau-Brunswick
AR, Anglais

	This is a continuing position.
	Il s'agit d'un poste continu.

	


	Background
The Institute for Information Technology (NRC-IIT) is one of the National Research Council's (NRC) 20 research institutes and national programs.  NRC-IIT is a multi-site organization, with facilities in Ottawa, ON; Fredericton, Moncton, NB; and Gatineau, QC.  NRC-IIT conducts scientific research, develops technology, creates knowledge and supports innovation.  The Institute is proud of its research excellence and innovative business practices and values its R&D collaborations in information and telecommunications technologies with business, universities and government agencies, in Canada and around the world.

The Knowledge Discovery Group is one of 7 research groups at IIT. It’s mandate is to discover knowledge from data, the group applies data mining to several domains such as health, learning/training, energy among others.  The group develops innovative knowledge discovery, management and reasoning solutions in these areas.
	Contexte
L'Institut de technologie de l'information (ITI-CNRC) est un des 20 instituts et programmes nationaux du Conseil national de recherches du Canada. L'ITI-CNRC est une organisation répartie dans plusieurs emplacements avec des installations à Ottawa, ON; Fredericton, Moncton, NB; et Gatineau, QC. L'ITI-CNRC fait de la recherche scientifique, élabore des technologies, crée du savoir et stimule l'innovation. L'Institut est fier de l'excellence de ses travaux et du caractère novateur de ses pratiques d'affaires. Il attache une grande importance à la collaboration, dans le domaine des technologies de l'information et des télécommunications, avec le monde des affaires, les universités et les organismes gouvernementaux du Canada et de l'étranger.

Le Groupe de Découverte de connaissances est l’un des sept groupes de recherche de l’ITI. Il a pour mandat de tirer des connaissances des données et de faire de l’exploration de données dans plusieurs domaines, dont la santé, l’apprentissage et la formation ainsi que l’énergie. Le Groupe met au point des solutions novatrices en matière de découverte de connaissances, de gestion des connaissances et de raisonnement dans ces domaines.

	Your Challenge
The Knowledge Discovery Group of NRC-IIT is looking for a Research Officer who will engage in novel research in data mining and knowledge discovery. Research activities will include data warehousing, data preprocessing, data understanding, data analysis, mathematical modeling, post-processing and knowledge representation. It will also includes development of data mining and machine learning techniques, tools and methodologies targeting complex problems in data rich environments, such as life sciences, environment, energy.  The successful candidate will join a team of researchers working on a number of topics focusing on innovative knowledge discovery applications and case studies. For more information, please refer to the following web site. http://www.nrc-cnrc.gc.ca/eng/programs/iit/data-text.html.
	Votre défi
Le Groupe de Découverte de connaissances de l’ITI-CNRC souhaite retenir les services d’un agent ou d’une agente de recherche pour effectuer des recherches novatrices dans le domaine de l’exploration de données et de la découverte de connaissances. Les activités de recherche comprennent l’entreposage de données, le prétraitement des données, la compréhension des données, l’analyse des données, la modélisation mathématique, le post-traitement et la représentation des connaissances. Elles consistent également à élaborer des techniques, des outils et des méthodes d’exploration de données et d’apprentissage machine visant des problèmes complexes dans des domaines où les données abondent, comme les sciences de la vie, l’environnement et l’énergie. La personne retenue se joindra à une équipe de chercheurs qui travaillent sur divers sujets axés sur les applications et les études de cas novatrices liées à la découverte de connaissances. Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez vous reporter au site Web http://www.nrc-cnrc.gc.ca/fra/programmes/iti/donnees-textes.html.

	Screening Criteria
Applicants must demonstrate within the content of their application that they meet the following screening criteria in order to be given further consideration as candidates.
	Critères de sélection
Afin que leur candidature soit prise en considération, les candidat(e)s doivent démontrer, par l'entremise de leur demande, qu'ils/elles répondent à tous les critères de sélection suivants.

	Education
Ph.D. in Computer Science, Engineering, Systems Science, Biology/Biochemistry or another field relevant to the proposed research program.

Candidates who possess a Master’s of Engineering with significant research and development experience relevant to the proposed research program may also be considered. 
	Éducation
Doctorat en informatique, en génie, en science des systèmes, en biologie ou biochimie ou dans un autre domaine pertinent au programme de recherche proposé. 

Les candidatures de titulaires d’une maîtrise en génie qui ont une vaste expérience en recherche et développement dans un domaine pertinent au programme de recherche proposé pourraient également être examinées.

	Experience
· A proven research and development record in data mining or bioinformatics (1-3 sample research publication(s) must be included with the application). 

· Experience in developing and applying Data mining, Advanced Statistics, Artificial Intelligence based methods, simulations, operations research/optimization to health informatics, learning/training, energy or other domains, and decision support systems. 

· Significant demonstration of experience in transferring technology to industry. 

· Significant experience leading a research team. 

· Experience working in multidisciplinary teams.
	Expérience
· Dossier de travaux reconnus de recherche et développement en bioinformatique (entre un et trois exemples de publications de recherche doivent être joints à la demande d’emploi). 

· Expérience de l’élaboration et de l’application de l’exploration en profondeur de données, de la statistique supérieure, des méthodes fondées sur l’intelligence artificielle, des simulations, de la recherche opérationnelle et de l’optimisation en ce qui a trait à l’informatique appliquée à la santé, au traitement clinique et à la gestion des soins thérapeutiques, ainsi qu’aux systèmes d’aide à la décision. 

· Expérience marquée et démontrée du transfert de la technologie à l’industrie. 

· Expérience marquée de la direction d’une équipe de recherche. 

· Expérience du travail au sein d’équipes multidisciplinaires.

	Language Requirements
English
	Exigences linguistiques
Anglais

	Assessment Criteria
Candidates will be assessed on the basis of the following criteria: 
	Critères d'évaluation
Les candidat(e)s seront évalué(e)s selon les critères suivants :

	Technical Competencies
An in-depth knowledge in 3 of the following areas is required:

· Data base design and data organization 

· Data mining algorithms 

· Visual data mining 

· Pattern recognition, analysis of multidimensional time series, and temporal databases 

· Artificial Intelligence based methods 

· Data mining methodologies and machine learning techniques 

· Knowledge representation and knowledge management 

· Ability to transfer technology to industry
	Compétences techniques
Le ou la titulaire doit avoir une connaissance approfondie de trois des domaines suivants :

· Conception des bases de données et organisation des données 

· Algorithmes d’exploration en profondeur de données 

· Exploration visuelle en profondeur de données 

· Reconnaissance des formes, analyse des séries chronologiques multidimensionnelles et des bases de données temporelles 

· Méthodes fondées sur l’intelligence artificielle 

· Méthodologies d’exploration en profondeur de données et techniques d’apprentissage automatique 

· Représentation des connaissances et gestion des connaissances 

· Capacité de transfert de la technologie à l’industrie

	Behavioural Competencies
Creative Thinking - Level 3

Partnering - Level 2

Communication - Level 2

Continuous Professional Learning - Level 2

Results Orientation - Level 2

Teamwork - Level 3

For this position, NRC will evaluate candidates using the following competency profile(s): Research

All competency profiles are available at: http://www.nrc-cnrc.gc.ca/eng/careers/competencies.html. 
	Compétences comportementales
Pensée créatrice - Niveau 3

Établissement de partenariats - Niveau 2

Communication - Niveau 2

Apprentissage professionnel continu - Niveau 2

Orientation vers les résultats - Niveau 2

Travail en équipe - Niveau 3

En ce qui concerne ce poste, le CNRC évaluera les candidat(e)s selon le(s) profil(s) des compétences suivant(s) : 
Recherche

Les profils de compétences sont tous disponibles au : http://www.nrc-cnrc.gc.ca/fra/carrieres/competences.html. 

	Salary Range
This position is classified as a Research Officer (RO), a group that is unique to the NRC. The RO group uses a person-based classification system instead of the more common duties-based classification system. Candidates are remunerated based on their expertise, skill, outcomes and impacts of their previous work experience. The salary scale for this group is vast, from $38,346 to $123,219 per annum, which permits for employees of all levels from new graduates to world renowned experts to be fairly compensated for their contributions. In addition, an incumbent occupying a position within the RO Groups is currently entitled to receive a terminable allowance of $8,000 per year.
	Échelle de traitement
Ce poste appartient à la catégorie Agent de recherches (AR). Ce groupe, unique au CNRC, a recours à un système de classification axé sur la personne au lieu du système courant de classification axée sur les tâches. Cela signifie que les titulaires de ces postes sont rémunérés en fonction de leurs compétences ainsi que des résultats obtenus et des impacts engendrés dans le cadre de leur expérience de travail précédente. L'éventail des salaires de ce groupe est large, de 38 346$ à 123 219$ par année, ce qui permet aux employés de tous les niveaux, qu'ils soient nouveaux diplômés, spécialistes de réputation mondiale ou de tout autre niveau intermédiaire, d'être rémunérés de façon juste en fonction de leurs contributions. De plus, tout(e) titulaire occupant un poste au sein des groupes AR a droit actuellement à une indemnité provisoire de 8 000$ par année.

	Condition of Employment
Reliability Status
	Condition d'emploi
Cote de fiabilité

	Relocation
Relocation assistance will be determined in accordance with NRC's directives.
	Réinstallation
L'aide à la réinstallation sera déterminée conformément à la directive sur la réinstallation du CNRC.

	Note
This position is being advertised internally and externally simultaneously, however first consideration will be given to internal applicants.

Eligibility List

An eligibility list for external candidates only may be established for similar positions for a one-year period.
	Remarque
Ce poste est annoncé à l'interne et à l’externe simultanément. On accordera cependant la priorité aux candidatures de l’interne.

Liste d'admissibilité

Une liste d'admissibilité pour les candidats externes seulement pourrait être dressée pour pourvoir à des postes semblables pour une période d'un an.

	Closing Date
20/08/2010 
23:59 Eastern Standard Time 
	Date limite de réception des demandes
20/08/2010 
23:59 heure normale de l'Est 

	TO APPLY:

APPLICATIONS MUST QUOTE COMPETITION NUMBER: 47-10-05 

All applications must be submitted on-line. Please do not fax or email your applications. Applications must be received no later than the closing date.

As an employer who values diversity in its workforce, we encourage candidates to self-identify as members of the following designated groups: women, visible minorities, aboriginal peoples and persons with disabilities. 

Accommodation is available to all candidates retained for further assessment.
	POUR POSTULER:

LES DEMANDES DOIVENT MENTIONNER LE NUMÉRO DE RÉFÉRENCE 47-10-05

Toutes les demandes d’emploi doivent être soumises en ligne.  Ne soumettez aucune demande via télécopieur ou courriel. Les demandes seront acceptées jusqu'à la date de fermeture du concours.

Le CNRC est un employeur qui valorise la diversité de la main-d'oeuvre. A ce titre, nous encourageons les candidat(e)s à s'auto-identifier comme membre d'un des groupes cibles suivants: femmes, minorités visibles, autochtones et personnes handicapées.

Des mesures d'aménagement sont disponibles pour tout candidat dont le nom est retenu pour évaluation subséquente.

	CONTACT PERSON:
NRC-IIT HR Team / Équipe RH de lIT-CNRC,
Telephone: (506) 444-0395
Email: HRquestionsRH_47@nrc-cnrc.gc.ca
	PERSONNE RESSOURCE:
NRC-IIT HR Team / Équipe RH de lIT-CNRC, 
Téléphone : (506) 444-0395
Courriel : HRquestionsRH_47@nrc-cnrc.gc.ca

	ALL INTERNAL POSTERS ARE NOW AVAILABLE VIA ZONE
ALL EXTERNAL COMPETITIONS ARE NOW AVAILABLE VIA NRC CAREERS 
	TOUTES LES AFFICHES INTERNES SONT MAINTENANT DISPONIBLES SUR ZONE
TOUTES LES AFFICHES EXTERNES SONT MAINTENANT DISPONIBLES SUR LE SITE CARRIÈRES


